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Atl.l-2 CODUL MUNCII

TITLULI
Dispozifii generale

CAPITOLUL I

I)omeniul de aplicare

Art. 1. (1) Prezentul cod reglementeazd domeniul raporturilor de mun-
cd, modul in care se efectueazd controlul aplicdrii reglementdrilor din
domeniul raporturilor de muncd, precum gi jurisdiclia muncii.

(2) Prezentul cod se aplicd gi raporturilor de muncd reglementate prin
legi speciale, numai in mdsura in care acestea nu con[in dispozi[ii spe-
cifice derogatorii.

Legislafie conexi: Legea nr. 36012002 privind Statutul polilistului; I Legea nr.
51412003 privind organizarea gi exercitarea profesiei de consilierjuridic; t Legea
nr. 188/1999 privind Statutul funcJionarilor publici; r Legea nr. 1/2005 privind
organizarea gi funclionarea cooperaliei.

Recurs in interesul legii. l. Prin decizia nr. l6/2016. M. Of. nr. I l0 din 9 februa-
rie201'l,ICCJ * Completul competent si judece recursul in interesul legii a admis
recursul in interesul legii formulat de Colegiul de conducere al Curfii de Apel
Constan{a gi, in consecinfd, skbileqte cd:

In interpretarea Si aplicarea unitard a dispoziliilor art. I, art. 231 Si art. 278
alin. (2) din Legea m 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modifcdrile qi
completdrile ulterioare, art. 55 din Legea nr 393/2004 privind Statutul aleSilor
locali, cu modificdrile Si completdrile ulterioare, art. 2 alin. (I) lit.fl din Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificdrile Si completdrile ulteri-
oare, Si art. 109 di4 Legea nr 188/1999 privind Statutul funclionarilor publici,
republicatd, cu modificdrile Si completdrile ulterioare:

Prevederile Codului muncii se aplicd raporturilor juridice dintre primar/vice-
primar Si unitatea administrqtiv-teritoriald, dacd legi speciale nu conlin dispozilii
spectfice, inclusiv dupd tncetarea mandatelox

2. A se vedea decizia nr.25/2018 redatd in extras la art. 149.

Art. 2. Dispozitiile cuprinse in prezentul cod se aplicd:
a) cetdtenilor romani incadrati cu contract individual de muncd, care

presteaze munce in Romdnia;
b) cetdtenilor romani incadra[i cu contract individual de muncd gi care

presteaza activitatea in strdindtate, in baza unor contracte incheiate
cu un angajator rom6n, cu exceptia cazului in care legislalia statului
pe al cerui teritoriu se execute contractul individual de muncd este mai
favorabild;

c) cetitenilor strdini sau apattizi incadrati cu contract individual de
munce, care presteazd muncd pentru un angajator roman pe teritoriul
RomAniei;

d) persoanelor care au dob6ndit statutul de refugiat gi se incadreazd
cu contract individual de muncd pe teritoriul Romaniei, in conditiile legii;

e) ucenicilor care presteazd muncd in baza unui contract de ucenicie
la locul de muncd;

CODUL MUNCII Art.34

f) angajatorilor, persoane fizice gijuridice;
g) organiza[iilor sindicale gi patronale.

Legislafie conexi: Legea nr. 16/2017 privind detagarea salaria{ilor in cadrul pre-

stirii de servicii transna{ionale; H.G. nr. 33712017 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind detaqarea salariafilor in cadrul prestdrii de servicii transnafi
onale pe teritoriul Rom6niei; i Directiva Parlamentului European 9i a Consiliului
nr.9617llCE din 16 decembrle 1996 privind detaqarea lucrdtorilor in cadrul pre-

stdrii de servicii; I Ordinul nr. 3.70612016 pentru aprobarea Procedurii de inregis-
trare a acordurilor incheiate de angajatori nerezidenli care nu au sediu social, se-

diu permanent s au rcptezentartd in Romdnia qi care datoreazd contribu{iile sociale

obligatorii pentru salaria{ii 1or, potrivit prevederilor legislafiei eufopene aplicabile
in domeniul secudtitii sociale, precum gi ale acordurilor privind sistemele de se-

curitate sociald la care Rominia este parte, precum gi a altor aspecte procedurale;

I O.U.G. nr. 19412002 privind regimul strdinilor in Romdnia, att. 44 - hza de

lungd sedere pentru angajare in muncd, art. 441 - Wza de lungd Sedere pentru
detasare, art. 56 - Prelungirea dreptului de Sedere temporard in scop de muncd,

art. 561 - Prelungirea dreptului de Sedere temporard in scop de detasare, att. 562 -
Prelungirea dreptului de Sedere temporard in scop de detaqare in calitate de lu-
crdtor ICT, art.56s - Dreptul de Sedere temporard in scop de detasare in calitate
de lucrdtor ICT in cadrul unei mobilitdli, ar:t. 57 - Prelungirea dreptului de Sedere
pentru strdinii al cdror acces pe piala muncii din Romdnia este reglementat prin
acorduri bilaterale incheiate de Romdnia cu alte state; I O.G. m.25/2014 privind
incadrarea in muncd gi detaqarea strdinilor pe teritoriul Romdniei gi pentru modi-
ficarea gi completarea unor acte normative privind regimul strdinilor in Romdnia.

CAPITOLUL II
Principii fundamentale

ArL 3. (1) Libertatea muncii este garantatd prin Constitutie. Dreptul la

munce nu poate fi ingrddit.
(2) Orice persoane este libere in alegerea locului de muncA 9i a profe-

siei, meseriei sau activitatii pe care urmeaze sa o presteze.
(3) Nimeni nu poate fi obligat se munceascd sau sd nu munceasce

intr-un anumit loc de muncd ori intr-o anumite profesie, oricare ar fi
acestea.

(4) Orice contract de munci incheiat cu nerespectarea dispozitiilor
alin. (1) - (3) este nul de drept.

Not6: A se vedea: Constitulia RomAniei - art. 41 alin. (1); CDFUE * art. 15.

Art.4. (1) Munca for[atd este interzisd.
(2) Termenul munce for{afd desemneazA orice munce sau serviciu

impus unei persoane sub ameninlare ori pentru care persoana nu gi-a

exprimat consimtemantul in mod liber.
(3) Nu constituie muncd forlatd munca sau activitatea impuse de au-

toritatile publice:
a) in temeiul legii privind serviciul militar obligatoriu;
b) pentru indeplinirea obligatiilor civice stabilite prin lege;
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c) in baza unei hotdrAri judecStoregti de condamnare, rdmasd defini-
tivd, in conditiile legii;

d) in caz de forfd majord, respectiv in caz de rdzboi, catastrofe sau
pericol de catastrofe precum: incendii, inundalii, cutremure, epidemii sau
epizootii violente, invazii de animale sau insecte 9i, in general, in toate
circumstantele care pun in pericol viata sau conditiile normale de exis-
tentd ale ansamblului popula[iei ori ale unei pdrti a acesteia.

Legislafie conexi: Constitulia Roindniei - art. 42; a CDFUE - art. 5 alin. (2);
a CEDO * art. 4; I Legea nr. 39512005 privind suspendarea pe timp de pace a
serviciului militar obligatoriu gi trecerea 1a serviciul militar pe baz6. de voluntari-
at; I Convenlia O.I.M. nr.105/1957 privind abolirea muncii fo4ate, ratificati de
Romdnia prin Legea nr. 14011998.

Art. 5. (1) in cadrul rela[iilor de munce funclioneazd principiul egalitatii
de tratament fatd de to[i salarialii gi angajatorii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazatd
pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, v6rstS, apar-
tenentd na[ionald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine
sociald, handicap, situalie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori
activitate sindicald, este interzisd.

(3) Constituie discriminare directd actele gi faptele de excludere, deo-
sebire, restric[ie sau preferinld, intemeiate pe unul sau mai multe dintre
criteriile prevdzute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea,
restr6ngerea ori inliturarea recunoagterii, folosinlei sau exercitdrii drep-
turilor prevdzute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele 9i faptele intemeiate in mod
aparent pe alte criterii decAt cele prevdzute la alin. (2), dar care produc
efectele unei discrimindri directe.

Legislafie conexd: Constitutia RomAniei - art. 16 qt art. 4l alin. (4); i CDFUE

- art. 23 t O.G. nr. 137 12000 privind prevenirea gi sanc{ionarea tuturor formelor
de discriminare; t Legea nr.20212002 privind egalitatea de ganse intre femei gi

birba(i; r O.U.G. nr. 6712007 privind aplicarea principiului egalitd{ii de tratament
intre birba{i qi femei in cadrul schemelor profesionale de securitate sociald.

Art.6. (1) Orice salariat care presteazd o muncd beneficiazd de con-
ditii de munce adecvate activitdlii desfdgurate, de protecfie sociald, de
securitate gi sdndtate in muncd, precum gi de respectarea demnitdtii gi a

congtiintei sale, fdrd nicio discriminare.
(2) Tuturor salariatilor care presteazd o muncd le sunt recunoscute

dreptul la negocieri colective, dreptul la proteclia datelor cu caracter per-
sonal, precum gi dreptul la proteclie impotriva concedierilor nelegale.

(3) Pentru munca egald sau de valoare egale este interzisd orice dis-
criminare bazatd pe criteriul de sex cu privire la toate elementele 9i con-
diliile de remunerare.

Legislafie conexd: Constitulia Romdniei - art.4l: a Legea nr. 31912006 a securi-
tdlii $i senitnlii in munci - art.l-4; r H.G. m.97112006 privind cerin{ele minime
pentru semnalizarea de securitate gi/sau de sdn[tate la locul de munc6; a H.G. nr.

l0 ll CODUL MUNCII Art.7-9

104812006 privind cerinlele minime de securitate 9i s6ndtate pentru utilizarea de

citre lucrdtori a echipamentelor individuale de protec{ie la locul de munc[; I H.G.
nr. 109112006 privind cerinlele minime de securitate $i senetate pentru locul de

munce; a H.G. nr. 114612006 privind cerin{ele minime de securitate 9i s[ndtate
pentru utilizarea in muncd de cdtre lucritori a echipamentelor de muncd; i Direc-
t:a 20061541CE privind punerea in aplicare a principiului egalitirlii de qanse qi

al egalitefi de tratament intre birba{i 9i femei in materie de incadrare in munc6;
t Regulamentul (UE) 20161679 al Parlamentului European gi al Consiliului din
27 aprrlie 2016 privind proteclia persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea
datelor cu caracter personal qi privind libera circulalie a acestor date.

Art. 7. Salaria[ii gi angajatorii se pot asocia liber pentru apdrarea drep-
turilor gi promovarea intereselor lor profesionale, economice 9i sociale.

Legislafie conexi: Legea nr. 188/1999 privind Statutul func{ionarilor publici;
i Legea nr. 112005 privind organizarea gi func{ionarea coopera{iei; I Legea nr.

1l20ll a educaliei nafionale, Titlul IV privind statutul personalului didactic;
t Conven{ia O.I.M. nr. 87/1948 privind libertatea sindicali qi protec{ia dreptului

sindical, ratificati de Romdnia prin Decretul ra.2l3ll957; a Carta sociald euro-
peani revizuitd, adop+,zti la Strasbourg la3 mai 1996.

Art.8. (1) Relatiile de muncd sebazeaze pe principiulconsensualitSlii
gi al bunei-credinte.

(2) Pentru buna desfSgurare a relatiilor de muncd, participan[ii la ra-
porturile de muncd se vor informa 9i se vor consulta reciproc, in conditiile
legii 9i ale contractelor colective de muncd.

Legislafie conexi: H.G. nr. 187/2007 privind procedurile de informare, consul-

tare gi alte modalitdti de implicare a angaja{ilor in activitatea societilii europene;

i H.G. nr. 188/2007 privind procedurile de informare, consultare qi alte modalit[ti
de implicare a angajafilor in activitatea societi{ii cooperative europene.

Art. 9. Cetdtenii romdni sunt liberi sd se incadreze in muncd in statele
membre ale Uniunii Europene, precum gi in oricare alt stat, cu respecta-
rea normelor dreptului international al muncii gi a tratatelor bilaterale la
care Rom6nia este parte.

Legislafie conextr: Legea nr. 24812005 privind regimul liberei circula{ii a cetills-
nilorrom6niinstrdindtate;f Legeanr. 15712005 [...]privindaderareaRepublicii
Bulgaria qi a Rom6niei la Uniunea Europeana, semnat de Romdnia la Luxemburg
la 25 aprilie 2005; I Legea nr. 156/2000 privind proteclia cetdfenilor romdni care
lucreazl in skdindtate; I H.G. nr. 384l2001pentru aprobarea Normelor metodolo-
gice de aplicare a prevederilor Legii nr. 15612000 privind protec{ia ceti{enilor ro-
m6ni care l:ucreazdin str[inetate; I Conven{ia O.I.M. nr. ll711962 privind obiec-
tivele gi normele debazd ale politicii sociale, ratificati de Romdnia prin Decretul
nr. 284/1973 I Directiva 20041381C8 a Parlamentului European gi a Consiliului
din29 aprilie 2004 privind dreptul la liberd circulafie 9i gedere pe teritoriul statelor
membre pentru cetS{enii Uniunii gi membrii familiilor acestora [.. .].
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TITLUL il
Contractul individual de munci

CAPITOLULI
incheierea contractului individual de munci

Art. 10. Contractul individual de muncd este contractul in temeiul c5-

ruia o persoandfizicd, denumitd salariat, se obligd sd presteze munca
pentru 9i sub autoritatea unui angajator, persoand fizicd sau juridicS, in
schimbul unei remuneratii denumite salariu.

Legislafie conexi: H.G. nr. 1014/2015 privind metodologia de reinnoire a avi-
zelor de incadrare a locurilor de muncb in condi{ii deosebite, cu aplicare din 1

ianuarie 2016; a Legea nr. 6212011 a dialogului social, Titlul VII - Negocierile

colective de munca.

Not[: A se vedea qi art. I din Legea nr. 6212011 a dialogului social in sensul cd prin
angajat se in{e1ege persoanafizicd, parte a unui contract individual de muncd ori
raport de serviciu, care presteazd muncd pentru Si sub autoritatea unui angajator

Si beneficiazd de drepturile prevdzute de lege, precum Si de prevederile contracte-

lor sau acordurilor colective de muncd aplicabile.

Hotirdre prealabiltr. ICCJ - Comptetul pentru dezlegarea unor chestiuni de

drept in materie civili. Prin decizia nr. l9l2019,Inalta Curte de Casalie qi Jus-

tilie - Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept in materie civili a

admis sesizarea formulatd de Curtea de Apel Bacdu - Sec{ia I civild, in dosarul

nr. 16121111012016, privind pronunlarea unei hotirdri prealabile 9i, in consecint5,

stabileqte c5:
in interpretarea qi aplicarea dispoziliilor art. 10, art' 38, art. 57, att. 134

alin. (I) qi art. 254 alin. (3) Si (4) din Legea m 53/2003 - Codul muncii, repu-

blicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, stipularea clauzei penale in
contractul individual de muncd sau tntr-un act aditrional al acestuia, prin care

este evaluatd paguba produsd angajaton'tlui de salariat din vina Si in legdturd cu

munca sa, este interzisd Si este sanclionatd cu nulitatea clauzei astfel negociate.

Obligatorie, potrivit dispoziliilor art.52l alin' (3) din Codul de procedurd civil[.
Pronun{ati in qedinta publici din data de 20 mai2019.
Dupd redactarea considerentelor gi semnarea deciziilor, acestea se vor publica

in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I. (Inalta Curte de Casalie Si Justilie,

Biroul de Informare Si Relalii Publice, Comunicat din 20 mai 2019, sursa: scj.ro)

Art. 11. Clauzele contractului individual de muncd nu pot contine pre-

vederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative

ori prin contracte colective de muncd.

Legislafie conexl: Legea nr. 62/2011 a dialogului social, Titlul VII - Negocierile
colective de muncl.

Arl.. 12. (1) Contractul individual de muncd se incheie pe durate

nedeterminat6.
(2) Prin exceptie; contractul individual de muncd se poate incheia 9i pe

duratd determinatd, in condiliile expres prevazute de lege.

12 l3 CODUL MUNCII Art.13-15

Art. 13. (1) Persoana fizic5 dob6ndegte capacitate de munci la impli-

nirea v6rstei de 16 ani.
(2) Persoana fizicd poate incheia un contract de muncS in calitate

de salariat gi la implinirea varstei de 15 ani, cu acordul pdrintilor sau al

reprezentanlilor legali, pentru activitdti potrivite cu dezvoltareafiziee, ap-

titudinile gi cunogtinlele sale, dacS astfel nu ii sunt periclitate sSndtatea,

dezvoltarea gi pregetirea profesionald'
(3) incadrarea in munce a persoanelor sub vdrsta de 15 ani este

interzisi.
(4) incadrarea in munce a persoanelor puse sub interdiclie judecdto-

reascd este interzise.
(5) lncadrarea in munca in locuri de muncd grele, vdtemdtoare sau

periculoase se poate face dupS implinirea v6rstei de 18 ani; aceste locuri

de muncd se stabilesc prin hotarare a Guvernului.

Legislafie conexi: art.42 alin. (1) din NCC in sensul cd minorul poate sd incheie

acl"iuridice privind munca, indeletnicirile artistice sau sportive ori referitoare la

profesia sa, cu incuviin\area pdrinlilor sau a tutorelui, precum $i cu respectare.a

dipoziliilor tegii speciale, dacd este cazul; I H.G. nr. 60012007 privind proteclia

tinirilor la locul de munca; t Legea m.27212004 privind protectia 9i proi,novarea

drepturilor copilului; r H.G. nr. 7512015 privind reglementarea prestErii de c6tre

.opii d" activitali remunefate in domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar qi

de modeling.

Art. 14. (1) in sensul prezentului cod, prin angaiator se intelege per-

soana fizicd sau juridicd ce poate, potrivit legii, sd angEeze for[5 de mun-

cA pe bazd de contract individual de muncd.
(2) Persoana juridicd poate incheia contracte individuale de muncd,

in calitate de angajator, din momentul dobandirii personalitetiijuridice.
(3) Persoana fizicd dobAndeste capacitatea de a incheia contracte

individuale de muncd in calitate de angajator, din momentul dobdndirii

capacit6tii depline de exerciliu.

Legisla(ie conexi: art. I din Legea nr. 6212011 a dialogului social in sensul c5

prii angajator se inlelege persoana fizicd sau iuridicd ce poate, potrivit legii,

id angajeze fo4d de muncd pe bazd de contract individual de muncd ori raport

de sirviciu. I O.U.G. nr. 4412008 privind desfbgwarea activitllilor economice

de cStre persoanele fizice autoizate, intreprinderile individuale 9i intreprinderile

familiale; 0 O.G. nr. 25/2014 privind incadrarea in muncd 9i detaqarea strdinilor
pe teritoriul Romdniei gi pentru modif,carea 9i completarea unor acte normative

privind regimul strainilor in Rom6nia; I Legea nt. 27912005 privind ucenicia la

iocul de munc6; I H.G. nr. 1256120ll privind condiJiile de funcfionare, precum

gi procedura de autorizare a agentului de muncd temporard; I H.G',nr' 75120.I.5

privind reglementarea prestdrii de cdtre copii de activit5li remunerate in domeniile

cultural, artistic, sportiv, publicitar gi de modeling.

Art. 15. Este interzisd, sub sanctiunea nulitdtii absolute, incheierea

unui contract individual de muncd in scopul presterii unei munci sau a

unei activiteti ilicite ori imorale.



Art. 15r-16 CODUL MUNCII

trArt. 15r. in sensul prezentei legi, munca nedeclaratd reprezintd:
a) primirea la muncd a unei persoane fdrd incheierea contractului in-

dividual de muncd in formd scrisd, cel tArziu in ziua anterioard inceperii
activitetii;t21

b) primirea la muncd a unei persoane fdrd transmiterea elementelor
contractului individual de muncd in registrul general de evidentd a salari-
a[ilor cel t6rziu in ziua anterioard inceperii activitdtii;

c) primirea la muncd a unui salariat in perioada in care acesta are
contractul individual de muncd suspendat;

d) primirea la muncd a unui salariat in afara programului de lucru sta-
bilit in cadrul contractelor individuale de muncd cu timp parfial.

Art. 16. (1) Contractul individual de muncd se incheie in baza con-
simtdm6ntului pdrfilor, ?n formd scrisS, in limba romAnd, cel t6rziu in ziua
anterioard inceperii activititii de cdtre salariat. Obligatia de incheiere a
contractului individual de muncd in formi scrisd revine angajatorului.lrl

(2) Anterior inceperii activitdtii, contractul individual de muncd se inre-
gistreazd in registrul general de eviden[d a salariafilor, care se transmite
inspectoratului teritorial de muncd cel tdrziu in ziua anterioard inceperii
activitdIii.

(3) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitd[ii, sd inm6ne-
ze salariatului un exemplar din contractul individual de muncd.lal

(4) Angajatorul este obligat sd p6streze la locul de muncd o copie a
contractului individual de muncd pentru salariatii care presteazd activita-
te in acel loc.

(5) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de muncd con-
stituie vechime in muncd.

(6) Absentele nemotivate gi concediile fdrd platd se scad din vechimea
in muncd.

(7) Fac excep[ie de la prevederile alin. (6) concediile pentru formare
profesionald fdrd platd, acordate in condifiile art. 155 9i 156.

Legislafie conexi: A se vedea art. 5 alin. (6) din Legea nt. 17612018 privind in-
ternshipul in sensul cd:, (6) Prin derogare de la prevederile art. 16 alin. (5) din
Legea nr 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile Si completdrile ul-
terioare, perioada tn care internul a des/dsurat activitatea in baza contractului de
internship se considerd vechime tn muncd, qi, dupd caz, vechime tn specialitate,
infunclie de tipul activitdlii.

tlr Art. 151 afostintrodus prin art. I pct. 1 din O.U.G. nr. 5312017.
pl Lit. a) 9i b) ale art. 151 sunt reproduse astfel cum au fost modificate prin art. unic

pct. 1 din Legea nr. 8812018.
tst Alin. (1) gi (2) ale art" 16 sunt reproduse astfel cum au fost modificate prin

art. unic pct. 2 din Legea nr. 8812018.
n Alin. (3)-(7) ale art. 16 sunt reproduse astfel cum au fost modificate prin art. I

pct. 2 din O.U.G. nr. 53120'17.

l4 l5 CODUL MUNCII Art. 161-17

IlotirAre prealabil5. iCCf - Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de

drept. Prin decizia nr. 3712016, M. Of. nr. 114 din 10 februarie 2017, Inalta cur-

te de casalie gi Justilie, completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept in

materie civil6-a admis sesizarea formulatd de Curtea de Apel Iaqi - Sec{ia litigii
de munc6 gi asigurari sociale privind promrntarea unei hotdrari prealabile qi, in

consecinld, stabilegte c5:
in intirpretarea Si aplicarea dispoziliilor art. 16 alin' (l) qi art' 57 alin' (5) q,i

(6) din C;dul Muicii ioroborate cu art. 2 1 I alin. (l) lit. b) din Legea m 62/201 I,
art. 35 Cod procedurd civild si art. 6 din convenqia Europeand pentru Apdrarea

Drepturilor omului, in ipoteza netndeplinirii de cdtre pdrli a obligaliei de inche-

ieri a contractului individual de muncd tn formd scrisd, persoana fizicd care a

prestat muncd pentru qi sub autoritatea celeilalte pdrli are deschisd calea acliunii
-tn 

constatarea raportului de muncd Si a efectelor acestuia Si tn situalia in care

respectivul raport de muncd a incetat anterior sesizdrii instantei'

nlArt. 16r. (1 ) in sensul art. 1 6 alin. (4), locul de muncd reprezintd locul

in care salariatul igi desfSgoara activitatea, situat in perimetrul asigurat

de angajator, persoanA fizicd sau juridicd, la sediul principal sau la su-

cursal;, reprezentanle, agentii sau puncte de lucru care apa(in acestuia'
(2) Copia contractului individual de muncd se pestreaza la locul de

muncd definit conform alin. (1) pe suport hdrtie sau pe suport electronic,

de cdtre persoana desemnatd de angajator in acest scop, cu respecta-

rea prevederilor privind confidenlialitatea datelor cu caracter personal.

Ar1. 17.(1) Anterior incheierii sau modificSrii contractului individual de

muncd, angajatorul are obligalia de a informa persoana selectata in ve-

derea angajdrii ori, dupd caz, salariatul, cu privire la clauzele esenliale
pe care intenlioneazd sd le inscrie in contract sau se le modifice.

(2) Obligalia de informare a persoanei selectate in vederea angajirii
sau a salariatului se considerS indeplinitd de cdtre angajator la momentul

semndrii contractului individual de muncd sau a actului aditional, dupd

caz.
(3) Persoana selectatd in vederea angajdrii ori salariatul, dupd caz, va

fi informatd cu privire la cel putin urmdtoarele elemente:

a) identitatea Pdrlilor;
b) locul de muncd sau, in lipsa unui loc de muncd fix, posibilitatea ca

salariatul se munceascd in diverse locuri;
c) sediul sau, dupd caz, domiciliul angajatorului;
d) funclialocupatia conform specifica[iei Clasificdrii ocupatiilor din Ro-

m6nia sau altor acte normative, precum 9i figa postului, cu specificarea

atributiilor postului;
e) criteriile de evaluare a activitdlii profesionale a salariatului aplicabile

la nivelul angajatorului;
f) riscurile specifice Postului;
g) data de la care contractul urmeaze si igi producd efectele;

t1r Art. 161 a fost introdus prin art. unic pct. 3 din Legea nr. 88/2018


